STYRELSESVEDTAGT-KOMMUNALE DAGINSTITUTIONER

I henhold til Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til barn og unge (dagtilbudsloven).

Formal

81

1. Ved hver daginstitution oprettes en foraeldrebestyrelse.

2. Forzeldrebestyrelsen skal i samarbejde med daginstitutionen arbejde for:

- at institutionen er et sted, hvor bgrnene far en tryg og udfordrende hverdag med vaegten
lagt pd den taette kontakt mellem det enkelte barn/bgrnene og de voksne.

- at det enkelte barn stgttes i tilegnelse og udvikling af sociale og almene faerdigheder med
henblik pd at styrke det enkelte barns alsidige udvikling og selvveerd, og at bidrage til at
bgrn far en god og tryg opvaekst.

- oplevelser og aktiviteter, der bidrager til at stimulere barnets fantasi, kreativitet og
sproglige udvikling, samt give barnet rum til at lege og laere.

- at give bgrnene mulighed for medbestemmelse og medansvar og som led heri bidrage til at
udvikle bgrns selvstandighed og evner til at indga i forpligtende feellesskaber.

- at vaere bekendt med og efterleve de af Byradet vedtagne politikker og hensigtserklaeringer.

Forzeldrebestyrelsens sammensatning

§2

1. Afhaengig af institutionens stgrrelse , bestar foraeldrebestyrelsen af 3-7
foreeldrerepraesentanter, og 1-3 medarbejderrepraesentanter, alle med stemmeret. Foraeldre
og medarbejdere fastsaetter hver iseer antallet af repraesentanter i bestyrelsen. I institutioner
med handicap/specialgrupper skal der sikres en forzeldre fra gruppen en plads i bestyrelsen.

2. Der skal veere et flertal af foraeldre i bestyrelsen, og det samlede antal af
forzeldrebestyrelsesmedlemmer skal altid veere ulige.

3. Institutionslederen deltager i foraeldrebestyrelsens mgder uden stemmeret, og
foranlediger udfeerdigelse af referat.

4. Ved lederens fraveer indtraeder souschef, ligeledes uden stemmeret.

5. Medlemmer af bestyrelsen kan efter bestyrelsens godkendelse fa orlov i en tidsbegraenset
periode.
I orlovsperioden indtraeder suppleanten.

Valg til foraeldrebestyrelse
§3

1. Den siddende forzeldrebestyrelse indkalder til valg med en maneds varsel, og valg finder
sted pa foreeldremgde én gang om aret.
Ved nyoprettede institutioner indkalder lederen til valg senest 2 maneder efter abning.

2. Forzldrerepraasentanter til bestyrelsen og 3 suppleanter for disse vaelges af og blandt
foraeldre til bgrn indskrevet i institutionen.

Stemmeafgivelse forudsaetter deltagelse i mgdet og der kan derfor ikke stemmes ved
fuldmagt.

3. Valg til foreeldrebestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal.
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4. Formanden for den siddende foraeldrebestyrelse leder valghandlingen og lederen paser, at
bestemmelserne omkring valgret og valgbarhed jvf. § 4 efterleves.

5. Valg af forzeldrerepraesentanter sker ved, at kandidaterne seettes til afstemning under ét.
Der kan hgjst veaelges 7 personer til foraeldrebestyrelsen.

Safremt der er flere kandidater end ledige pladser, skal valget foregd ved skriftlig afstemning
blandt de fremmgdte foraeldre.

I tilfeelde af stemmelighed foretages omvalg mellem de bergrte kandidater.

6. Samme fremgangsmade benyttes ved valg af suppleanter.
7. Medarbejdere i institutionen kan ikke valges til foraeldrerepraesentanter.

8. Valgperioden er for bestyrelsesmedlemmer 2 ar og for suppleanter 1 &r, gaeldende fra
1.august.

Ved nye institutioner vaelges det fgrste ar halvdelen af medlemmerne for 2 &r og halvdelen
for 1 ar.

9. 1-3 medarbejderrepraesentanter og tilsvarende antal suppleanter veelges blandt fastansat
personale pd personalemgde i maj maned.

Leder og souschef deltager ikke i valg af medarbejderrepraesentanter.

Valg sker ved simpelt stemmeflertal. Valgperioden er 1 ar gaeldende fra 1.august.

10. Foraeldre og medarbejder suppleanter indtraeder i foraeldrebestyrelsen i prioriteret
reekkefglge, efter antal stemmer ved valget.

11. Foreeldre-/medarbejderrepraesentanter udtraeder af foreeldrebestyrelsen safremt
tilknytning til institutionen ophgrer, og suppleanter indtraeder i stedet i prioriteret
reekkefglge.

Vaigret og valgbarhed

§4
1. Valgret og valgbarhed har de personer der ved fremmgdet, har del i foraeldremyndigheden
over bgrn indskrevet i institutionen.

2. Herudover har personer der, i stedet for foraeldremyndighedsindehaveren, har den

faktiske omsorg for barnet, valgret og valgbarhed som forzeldre, herved forstas f.eks :

- personer der har et barn i dggnpleje efter lov om social service.

- personer der har indgdet aegteskab med indehaveren af foraeldremyndigheden over et barn
og som tilhgrer samme husstand som foraeldremyndighedsindehaveren og barnet. (det er
herved en forudsaetning, at foraeldremyndigheden over barnet ikke ved aftale er delt
mellem foraeldrene)

- ugifte faedre / mgdre, der tilhgrer samme husstand som foraeldremyndighedens indehaver
og barnet.

Der kan ikke tildeles valgret til 3 eller 4 personer pa grundlag af samme barn.

3. Hver husstand har 2 stemmer uanset antallet af bgrn indskrevet i institutionen.
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Foraeldrebestyrelsens mgder

§5
1. Institutionslederen indkalder snarest efter valget til fgrste mgde, hvor foraeldrebestyrelsen
konstituerer sig med formand og naestformand.

2. Der afholdes mindst 4 forzeldrebestyrelsesmgder om aret.

3. Formanden indkalder til foraeldrebestyrelsesmgde med mindst 3 ugers varsel med
angivelse af tid og sted.

4. Punkter der gnskes optaget pa dagsordenen, fremsendes til formanden senest 2 uger for
mgdets afholdelse.

5. Endelig dagsorden med bilag udarbejdes af formanden og institutionslederen og udsendes
senest 5 arbejdsdage fgr mgdets afholdelse.

Omfattende bilagsmateriale kan dog fremlaegges til gennemsyn pa kontoret hos
institutionslederen.

6. Formanden eller mindst 2 forzeldrebestyrelsesmedlemmer kan indkalde til ekstraordinaert
mgde med 3 dages varsel, med angivelse af motiveret dagsorden.

7. Foraeldrebestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, dog kan § 5 i
styrelsesvedtaegten ikke fraviges.

8. Foraeldrebestyrelsen er kun beslutningsdygtig, ndr mere end halvdelen af de
stemmeberettigede medlemmer er tilstede.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

9. Beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed bortfalder et forslag.

10. Foraeldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i punkter pa dagsordenen, ndr der
behandles spgrgsmal af szerlig interesse for den, men kredsen af mgdedeltagere kan i gvrigt
ikke udvides.

11. Forzeldrebestyrelsens mgder holdes for lukkede dgre, og medlemmerne er underlagt
forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt.

12. Institutionslederen har ansvaret for, at der pa foreeldrebestyrelsesmgder ikke diskuteres
enkelt familiers/personers private forhold.

Forzeldrebestyrelsens opgaver
§6

1. Det pahviler foraeldrebestyrelsen at orientere foraeldre og personale om bestyrelsens
arbejde og beslutninger.

2. Forzeldrebestyrelsen indkalder til foreeldremgde mindst 2 gange om aret.
Forzeldrebestyrelsen planlaegger i samarbejde med institutionens gvrige personale dagsorden
til foraeldremgderne.

3. Foreeldrebestyrelsen deltager i udarbejdelsen af, og godkender institutionens arlige
virksomhedsplan.
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Foraeldrebestyrelsens befgjelser

§7

1. Foraeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed indenfor de mal og rammer, der er fastsat af
Byradet.

Bilag: Delegationsplan for de kommunale daginstitutioner

Bilag: @konomiske rammer samt minimum serviceniveau for daginstitutioner i Helsingar
kommune.

2. Foraeldrebestyrelsen fastsaetter principper om alle forhold af betydning for institutionens
drift, herunder:

- principper for institutionens virksomhed

- principper for anvendelse af den af Byradet udstukne gkonomiske ramme.

- indstillingsret ved anszettelser

3. Foreeldrebestyrelsen afgiver budgetgnsker i forbindelse med Byradets budgetplanlaegning.

4. Ansaettelse af fast personale:

Forzeldrebestyrelsen afggr hvordan ansaettelsesudvalget sammensaettes.

Det er dog en forudsaetning, at lederen og en personalerepraesentant som minimum indgar i
anszettelsesudvalget. Den endelige afggrelse ligger hos lederen.

5. Ved lederanseettelse:

Forvaltningen sammenseetter ansaettelsesudvalget.

Forzeldrebestyrelsen udpeger bestyrelsesrepraesentanter til ansaettelsesudvalget.
Fra forvaltningen deltager den paedagogiske chef i anseettelsesudvalget.
Ansaettelsesudvalget indstiller til Barne- og Ungedirektgren.

6. Foraeldrebestyrelsen skal, s&fremt den gnsker det, have alle ngdvendige oplysninger vedr.
institutionen af lederen, herunder ogsa vedr.konkrete spgrgsmal, der henhgrer under
lederens beslutningskompetence.

Dette geelder dog ikke personspgrgsmal.

7. Foreeldrebestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til Byrddet om alle spgrgsmal,
der vedrgrer institutionen.

8. Foreeldrebestyrelsen skal afgive udtalelse om alle spgrgsmal, der forelaegges den af
Byradet.

9. Foraeldrebestyrelsen er forpligtet til at overholde galdende love, regulativer og vedtaegter,
Byrddets beslutninger, administrative bestemmelser og kollektive overenskomster.

Institutionslederens opgaver
§8

1. Lederen varetager den daglige administrative og paedagogiske ledelse af institutionen.
Herunder ansaettelse /afskedigelse af ikke- fastansat personale i henhold til gaeldende regler.

2. Lederen er ansvarlig overfor Byradet og foraeldrebestyrelsen for, at de beslutninger der
treeffes pa institutionen er i overensstemmelse med gaeldende bestemmelser og inden for de
mal og rammer, der er fastlagt af Byradet.

3. Lederen skal :
- arbejde ud fra de principper foraeldrebestyrelsen har lagt for institutionens virksomhed
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- redeggre for dispositioner truffet af lederen selv eller personale , hvis bestyrelsen forlanger
det

- benytte arbejdsmetoder, der fremmer uddelegering af ansvar

- udgve sin virksomhed i samarbejde med de gvrige ansatte

FEndring af vedtaegt og ikrafttreeden

8§9
1. AEndringer af styrelsesvedtaegten kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra
foraeldrebestyrelserne.

2. Foreeldrebestyrelserne kan ansgge Byraddet om sendring af vedtaegten.

3. Byradet kan ophaeve vedtaegten uden varsel i tilfeelde af veesentlig misligholdelse fra
bestyrelsens side.

Styrelsesvedtaegten traeder i kraft den 01.11.2007
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Vejledende forslag til forretningsorden for foraeldrebestyrelsen

Institutionslederen indkalder snarest efter valget til farste mgde, hvor bestyrelsen
konstituerer sig med formand, naestformand og sekretaer.

Valget afggres ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed foretages lodtrakning.

Formanden indkalder til bestyrelsesmgde med mindst 3 ugers varsel med angivelse af tid og
sted.

Punkter der gnskes optaget pd dagsordenen, fremsendes til formanden senest 2 uger for
mgdets afholdelse.

Endelig dagsorden med bilag udsendes senest 5 arbejdsdage fgr mgdets afholdelse.
Omfattende bilagsmateriale kan dog fremlaegges til gennemsyn pa kontoret hos
institutionslederen.

Bestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i punkter pd dagsordenen, nar der behandles
spgrgsmal af saerlig interesse for den, men kredsen af mgdedeltagere kan igvrigt ikke
udvides.

Der afholdes mindst 4 bestyrelsesmgder om aret.

Formanden eller mindst 2 bestyrelsesmedlemmer kan indkalde til ekstraordinaert mgde med
3 dages varsel, med angivelse af motiveret dagsorden.

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er tilstede.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal.
Ved stemmelighed er det lederen der traeffer beslutning .

Ved bestyrelsens mgder fgres beslutningsprotokol, som ved mgdets afslutning oplaeses af
sekretzeren, inden den godkendes og underskrives af de tilstedevaerende
bestyrelsesmedlemmer.

Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt protokollen, og sendt
med bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

Institutionslederen vil i forbindelse med spgrgsmal om beslutningernes legalitet, kunne f&
tilfgjet sin opfattelse til protokollen og medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutning.

Beslutningsprotokollen udsendes til bestyrelsesmedlemmer og andre bergrte instanser, mens
referat udsendes til bestyrelsesmedlemmer, suppleanter og til opslag i institutionen.

Bestyrelsens mg@gder holdes for lukkede dgre, og medlemmerne er underlagt
forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt.
Ved indtraeden i bestyrelsen underskrives erklaering om tavshedspligt.
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Institutionslederen har ansvaret for, at der pa bestyrelsesmgder ikke diskuteres
enkeltfamiliers/personers private forhold.

Foraeldremg@det med valg af foraeldrerepraesentanter varsles med opslag i institutionen
mindst en maned fgr mgdets afholdelse.

Endelig skriftlig indkaldelse med dagsorden udleveres til foraeldrene senest 14 dage fgr
mgdet.
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